
N O S  F O R M A T I O N S  S O N T  D I S P E N S É E S  À  L ’ É C H E L L E  N A T I O N A L E  E T  A U  S E I N  D E  L A  F R A N C O P H O N I E

PDVS
Le Pôle Discriminations Violence et Santé (PDVS) est un organisme de 
formation et de sensibilisation intervenant dans plusieurs domaines liés à 
la santé publique et à la cohésion sociale notamment : santé mentale et 
discriminations, phénomène de bouc-émissaire et harcèlement, approche 
communautaire et pair aidance, violences et justice restaurative, égalité 
des genres et parentalité...

FORMATION RESSOURCES 
ET ACCOMPAGNEMENT



 OBJECTIFS  
 PÉDAGOGIQUES 
Permettre à un binôme de Référents 
précédemment formés de devenir 
Référents Facilitateurs :

—  S’approprier la démarche, l’éthique, 
les contenus et les outils pour 
animer une formation Sentinelles et 
Référents® dans son établissement.

—  Échanger avec les autres participants 
sur ses difficultés et les ressources 
pour renforcer une dynamique de 
réseau inter-établissements.

—  Approfondir le thème du suicide, ainsi 
que les aspects liés au sexe, au genre 
et à la sexualité.

—  Renforcer la mise en place 
concrète et la pérennisation du 
dispositif, l’accompagnement des 
victimes, auteurs et témoins via la 
justice restaurative et la réparation 
communautaire.

 CONTENU ET OUTILS 
—  Contenus : le triangle de l’abus et 

les 4 postures (bouc-émissaire, 
normopathe, pervers et rebelle), la 
construction du stigmate, le CON 
et le TACT (rôles des binômes), le 

triangle Rebelle, la fleur du TACT, 
les formes/processus/étapes dans 
la discrimination, les 4 registres de 
l’identité, les 2 types de violence, les 
rapports de domination et matrivirilité, 
le genre d’un groupe, l’alliance féminin 
libre/masculin sensible.

—  Outils : le Pow-Wow, les 
Loups-garous, le Mur des insultes, 
MTJ, le Théâtre-Forum, les Cercles 
concentriques, les Anges-gardiens, 
Mars et Vénus, la Ligne, le Frigo, 
J’appelle, Pareil-ou-pas, les Paires et 
les Différences, l’Espace d’expression 
communautaire, les Cercles 
restauratifs.

 MÉTHODES  
 D’INTERVENTION 
—  Aspects théoriques (accessibles) 

reliés à du vécu.

—  Clips vidéo, jeux de rôle et mises en 
situations (outils communautaires).

—  Échanges sur les expériences, 
difficultés et ressources et études 
de situations possibles.

 PUBLIC 
—  Les personnes préalablement 

formées au programme Sentinelles 
et Référents® en milieu scolaire 
ou universitaire.

Nombre de 
participants

Durée de 
l’intervention

Lieu Tarif Évaluation

Entre 12 et 
20 adultes

2 modules 
de 3 jours

Sur site 
À définir

9 000 ¤

Questionnaires d’évaluation 
des acquis et de la formation 

complétés par les participants 
en fin de formation
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 CONTACTS 
—  Éric Verdier 

06 16 81 78 73 
e.verdier@mas-asso.fr

—  Paulo De Miranda 
06 20 78 73 58 
p.demiranda@mas-asso.fr

www.mas-asso.fr


